Comune di Carcoforo

All. 1 OBIETTIVI DI PERFORMANCE 2024

Campi a cura del responsabile
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L' Ente si propone di procedere all'aggiornamento delle strategie di
prevenzione dei rischi corruttivi che, alla luce dei nuovi strumenti di
programmazione, sono contenute nella sezione apposita del PIAO e percio
integrate nell'ambito di una programmazione triennale piu ampia. Il fine
ultimo é quello di contribuire, attraverso la prevenzione della corruzione, alla
generazione e protezione del valore pubblico evitando il piu possibile che i
Prevenzione della fenomeni corruttivi possano eroderlo. Una parte consistente dell'obiettivo sara
corruzione e dedicata all'elaborazione della sezione del PIAO rigurdante I'anticorruzione e
Segretario trasparenza la tras?arenza neII'otti‘ca dell'integrazione con le altre sezioni. L'Ente, inoltre,
all'interno del Piano (1 portera avanti I'attivita di verifica della mappatura dei processi tenendo conto |L'obiettivo ha durata triennale Tutti
Comunale N . N L i o P S
integrato di che, oltre ai processi ritenuti dal Comune a piu alto rischio corruttivo, il mutato
organizzazione e quadro normativo rende necessario una particolare attenzione ai processi che
Attivita (PIAO) prevedono la gestione dei fondi europei e del PNRR opportunamente mappati.
Delle misure individuate, sia generali che specifiche (con particolare
attenzione al divieto di pantouflage), sara opportunamente individuata la
programmazione del monitoraggio di cui si dara applicazione durante I'anno
come da indicazioni PNA 2022-2024. Al fine di coinvolgere tutti i dipendenti,
I'Ente si avvarra oltre che di momenti di confronto con il RPCT e la struttura di
supporto, di corsi di formazione in presenza o in modalita FAD.
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Comune di Carcoforo

All. 1 OBIETTIVI DI PERFORMANCE 2024

Casaccia Mario

Rispetto o riduzione
dei tempi medi di
pagamento

L’art. 4-bis del D.L. n. 13/2023, convertito con modificazioni nella legge n.
41/2023 stabilisce che le amministrazioni, nell'ambito dei sistemi di
valutazione della performance previsti dai rispettivi ordinamenti, provvedono
ad assegnare, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali
nonche' ai dirigenti apicali delle rispettive strutture specifici obiettivi annuali
relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e
valutati, ai fini del riconoscimento

della retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento.

Le gestione delle procedure di liquidazione delle fatture sara rivisto con
I'obiettivo di ridurre, o migliorare, I'attuale tempistica seguendo queste
tempistiche:

everifica della fattura per accettazione o rifiuto entro 10 giorni dalla ricezione
della stessa,

eelaborazione degli atti di liquidazione entro 7 giorni dall’accettazione della
fattura,

eelaborazione del mandato entro 3/5 giorni dall’atto di liquidazione

Lo svolgimento di tale obiettivo ha durata annuale.
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Casaccia Mario

Implementazione
pubblicazione sul sito |
Amministrazione
Trasparente

In ottica di una sempre maggior trasparenza e fruibilita' del sito da parte della
cittadinanza, I'obiettivo si pone un costante assiornamento dei contenuti del
sito comunale ed implementazione delle informazioni fornite. particolare
attenzione andra’ posta nel monitoraggio ed aggiornamento dei dati pubblicati
nella sezione amministrazione trasparente secondo quanto stabilito dal d.lgs.
33/2013.

L'obiettivo ha durata annuale
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Casaccia Mario

PNRR - Monitoraggio
finanziamenti
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Nel 2024 prosegue I'attivita dei progetti finanziati con i fondi PNRR, afferenti
sia la digitalizzazione che le opere pubbliche.

Per garantire le attivita di verifica inerenti le procedure di gara, I'efficace
attuazione della spesa, la rendicontazione finale ed in generale il rispetto degli
obblighi assunti é necessario mettere in atto attivita abbiano la finalita di
presidio e monitoraggio, in particolare per gli obiettivi che prevedono la loro
conclusione nell'anno in corso.

L'obiettivo ha durata annuale
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